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Kedves Sziil6k/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete €s megbecsiilése.
Legfobb alapelviink, hogy az 6vodéaban, bolcsédében olyan bizalommal €s torodéssel teli 1égkort
kell teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Onék, mint sziil6k/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank, hogy
kialakul6 kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom ¢és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egyiittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az Ovodai életet meghatdrozd szokdsokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazoddsban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében €s gyakorlasaban egyarant.

Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban
a nevelési rendszerben, amelyet a Hegykdi Tiindérrozsa Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete
alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az dvoda, bolesdde €s a csalad
egylttmiikodését, a derlis, és nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett az 6vodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

A hazirendlinkben megfogalmazott szabalyok a bolcsédénkbe €s dvodankba torténd jogszerii
belépéstdl az intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd
megallapodas szerint — a nevelési 1don tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett
programok ideje alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a

gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan milkdodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Hegykd, 2023.12.11.

PH.
foigazgato



1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda és bolcséde 6nallo belsd jogforrasa. A pedagogiai programmal, a szakmai
programmal és a szervezeti és miikodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt
meghatarozza az intézmény belsé miikodését. A hazirend allapitjia meg a jogszabalyokban
meghatarozott jogok gyakorldsanak ¢s kotelezettségek végrehajtdsanak helyi intézményi modjat,
tovabba az dvoda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilé(k)), az 6voda, bolcsdde dolgozoi és az 6vodaval, bolcsdédével jogviszonyban nem 1évo, de
az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznalo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az o6voda és bolecséde munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak az intézmény torvényes
mikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék a kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. ¢évi LIL toérvény a pedagodgusok 11j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szoldé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

331/2006. (XI1I. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok

ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasok
és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdodésérdl

e 48/2012. (XI11.12.)) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
valo kozremitkddes feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartési rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

2021. évi LIL torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

9/2021. (II1. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye



1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozéas-egészségiigyi
eldirasokrol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdasok (Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu qy
ermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hazirend idébeli hatdlya

» a gyermekek és sziileik vonatkozéasdban a beiratkozasakor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart;

> kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval lépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a nevelGtestiilet altal 4/2022.
hatarozatszdmon elfogadott kordbbi hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moddositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a neveldmunkat
segitd alkalmazottak és a Sziil6i K6zosség.

A kihirdetés napja: 2024.01.01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre;

az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll0, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre;
akik részt vesznek az 6voda és bolcsdde feladatainak megvalositasaban;

a bolcsddet, 6vodai ellatasban részesiilé gyermekre;

az ellatasban részt vevo gyermekek sziileire.

YVYVYYVYV

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az intézmény teriiletére,

e az Ovoda, bolcsdde altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtdsahoz kapcsolédo —
ovodan, bolesddén kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiilso kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorldsaval, a gyermekek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miikodésének belsd szabalyzoja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az
ovodakozosség €s a sziildi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint
a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az intézmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény miikodését ellenérzo hatdosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciok az intézményrél

Elérhetoségek Ferohelysza
Székhely neve cime m
Telefon E-mail
Hegykdi Tiindérrozsa 06/99-376- | tunderrozsa 75 16
Ovoda és Bolcsode 041 @hegyko.hu
Tagintézmények; Elérhetéségek
Telephely(ek) neve cime Telefon E-mail
Hegykﬁi Tiindérrozsa ovoda@fertohomok.hu | 45 {6
Ovoda és Bolcsode 06/99-376-
Fertohomoki 040
Tagintézménye
Bolcsode 14 fo
Intézményi osszes 134 fo
engedélyezett 1étszam
Foigazgato:
Név Telefon E-mail
Tamas Julianna 06/99-376-
figazgatod 041 tunderrozsa @hegyko.hu
Foigazgato-helyettes
Név Telefon E-mail
Galné Lérincz Eszter 06/99-376-
foigazgato-helyettes 041 tunderrozsa @hegyko.hu
Az intézményvezetés tagjai:
Telefon E-mail
Horvath Anna 06/99-376-
tagintézmény-igazgato 040 ovoda@fertohomok.hu
Horvathné Szeregnyi
Zsuzsanna tunderrozsa @hegyko.hu




szakmai vezeto

Fogado érajuk: munkaterv szerint, elore egyeztetett idopontban.

Az 6voda miikodési korzete: Hegykd, Fertéhomok, Hidegség

Az 6voda fenntartoja

A fenntarté megnevezése Hegykoé Kozség Onkormanyzata
cime és elérhetésége

A fenntarté e-mail cime polgarmester@hegyko.hu

A fenntarto telefonszama 06/99-540-005

2. A mikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan
Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.

Hegykon:

6:30 oratol 17 oraig

Fertohomokon:

6:30 oratol 17 oraig

Boélcsodeében:

6:30 oratol 17 oraig

1épcsbzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10,5 dra.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megelézden a gyermekek létszamatol fliggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek éltaldban:

- reggel 6:30 — 7:30 6ra kozott

- délutan 15:30 — 17:00 ora kozott
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vodapedagdgusok
ismertetik a sziilokkel.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushiany, nagyszamu gyermek megbetegedés) csoportdsszevonast
a torvényes létszamkeret betartasaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembe vételével a
foigazgato rendelhet el.
Létszamtol fliggetleniil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6zo
betegség van.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti €s napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik. de a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora el6tt és a délutani idészakban a pedagdgusok
tartos hianyzasa esetén.

A gyermekeket minden nap 08:30-ig javasolt behozni az évodaba!

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
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1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t6l jinius 15-ig
2. Nyari id6szak: janius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardasrendje

Az ovoda ¢épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyéari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakaritds. Ez 1d6 alatt az 6vodaban
meghatarozott napon ligyelet tartasa kotelez6 8:00-14:00 oraig a hivatalos ligyek intézésére. Az
aktualisan zarva tartd éplileteinkbe jard gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni, iigyeiket intézni.
Az iigyeleti napot a fenntartd hatarozza meg. A nyari zarva tartds alatt a hivatalos ligyeket az
intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi az irodaban. Az iigyeleti napok
idopontjarél a zarva tartdst megel6zden az 6voda honlapjan és a hirdetd tablan értesitjik a
sziiloket.

A nyari zaras idépontjarél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faligjsag) valamint
az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal
sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feltjitasi munkalatainak
zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt ovodaépiiletekben fogadjuk a
gyermekeket. A gyermekek fogadasidra az éppen ligyeletet ellatd ,nyari vendégfogado”
6vodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziil6i tamogatast is élvezve - minden bizonnyal
kedvezéen hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikdcios és egyéb készségeinek
fejlodésére.

A téli zarva tartasrol a fenntartd dont. A dontésrdl az 6voda aktualis évre sz616 Munkatervében,
valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (falitijsag) valamint az intézmény
honlapjan tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertiilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi iddszakban a Hazirend
2. szamu Fliggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tlizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozdi haladéktalanul megkezdik a
gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben t4jékoztatast kapnak a
rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzéasok esetén a nevelési év kozben az
ovodai ¢let zavartalan miikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
felmérjiik a varhatoé gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranyu lemondasat a konyha
egy héttel korabban igényli). A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére igénylik-e
a gyermekiik szamara az 6vodai ellatast. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 25
fét nem éri el, ¢liink a csoportok dsszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositdsaval. Rendkiviili
esetben (pl. pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti
atlag gyermeklétszam betartdsaval, a helyettesités jogi eldirdsainak, a neveldtestiilet egyenletes
leterheltségének és véleményének figyelembevételével a foigazgatd rendelhet el. Huzamosabb
iddre torténd csoportdsszevonas esetén a foigazgatd koteles tajékoztatni a fenntartdt. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6zé megbetegedés van.
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Az iskolai sziinetek iddszakéban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal miikodhet az
6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmadra
ovodaépiileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény muikodésével kapcsolatos tervezési
¢s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésobb hét nappal eldbb, az esetek tobbségében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban vagy hirdetmény forméjaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziil6k irasban nyilatkoznak arr6l, hogy a
nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili
munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikdjat az 6voda éves munkatervében a nevelési év
rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetd a sziilok szamdra az ovoda
honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni
tudjak.

A bolcs6dében az aprilis 21. (vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap), minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. (Bolcsodék
Napja). Err6l minden év februar 15-1g értesitést adunk a sziiléknek, akik kérhetik a gyermekiik
felligyeletét.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az 6vodai beiratkozis jogi stitusza mem azonos. Ovodai
beiratkozasra a foigazgato felvételrél sz0lo hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betolti (2,5 éves, nem
6vodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidanyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai kérelme teljesitett, és még
rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
6voda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato

- Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntartd6 Onkormanyzat szabalyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kdzzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az
6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsaért. A sziilé - az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntarté onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi II. torvény
247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy térvényes képviseld, aki a sziildi
feliigyelete vagy gyamsaga alatt 4ll6 gyermeket kelld idoben az 6vodaba nem iratja be,
szabalysértést kovet el. A gyermek 6vodai nevelésbe vald iratasanak elmaradédsarol a
foigazgato haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.
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Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a beiratkozésra
kiirt utols6 hatarnapot koveté 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését
hatarozati forméban kozli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- asziild atvételt igazold aldirasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild0 az d6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténé megkiildés esetén a
sziilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatdl kezdve az dvodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az O6voda miikddésérol, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az oOvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztatd értekezleten valod részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valé
megismerkedés.
- Csaladlatogatas iddpontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagdgusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az 6vodaba jaras valds megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken, kirdnduldsokon valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas.

- Az 6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezé gyermekek szdmara az aktualis
nevelési évre torténd beiratkozdsra a fenntartd altal a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban aprilis 20-a
¢s majus 20-a kozott keriil sor.

Azok a gyermekek, akiket az aprilisi kijeldlt idépontban és azt kovetdn augusztus 31-ig beiratnak
az 6vodaba, legkoradbban a kovetkezd nevelési év elsé napjan vehetik igénybe az dvodai ellatast.
A féigazgato joga egyéni dontés alapjan, indokolt esetben ettdl eltérni.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:
»A kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort betiltitt,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak érdekében,
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hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdasokon.” Erre tekintettel az érintettek

szamadra van lehetdség az évkozbeni ovodai felvételre a szabad férohelyek fiiggvényében.
A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrél, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok €s az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése
mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszeri tartozkodas igazolasa - kiillonosen abban az esetben, ha az évodai szabad
férohelyekre tuljelentkezés torténik — a foigazgatéo a gyermek ovodai korzetben torténéd
életvitelszerii tartozkodasanak valossagat a sziilo felszolitasa, valamint a védéné bevonasan
keresztiil jogosult ellendrizni.

A beiratkozaskor a kovetkezo dokumentumokat kell bemutatni:
o sziiletési anyakonyvi Kivonatot
a gyermek nevére kiallitott lakcim kartyat
a szllé személyi azonositojat és lakcim kartydjat
a gyermek TAJ szamat
kiilfoldi allampolgar esetében az itt tartdzkodas jogcimét igazolo hivatalos dokumentumot

O O O O

Atvétel

A sziild masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke 6vodai atvételét évkozben barmikor
kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabdl torténd atvétele esetében
az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai tton vagy elektronikus levél formdjaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan kertil sor, a felvételrdl
sz010 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b) pontja
alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. § (1) bekezdése szerint 6vodai
ellatasra jogosult.

e Az o6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabdl Magyarorszag
terliletére belépett személyek menedékesként valo elismerése kiilon eljards keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsagnak
kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal birdo gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol kezdédden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban Ovodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 o6ra) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetéjéhez.
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Hazirend Készitette: Tamas Julianna féigazgato
Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a szl - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti,
e kiilonos méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti
az ovodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak a féigazgaté vagy a védénd
rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény
(tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a
szerinti altalanos fekvoObeteg-szakellatasban részt vevO szakorvos rendelheté ki. Tartos
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév dprilis 15. napja utdn is
benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatdsi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdos gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban
vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az
6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb
napi négy oOrai tartamban meghatérozott 6vodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatdrozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette, az
ovoda a sziil0 részére tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5)
bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek stadtusza, nem azonos a tartés gyogykezelés alatt allo
gyermekével felmentés €s 6vodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa tekintetében!

A bolcsodei felvétel rendje:

Jogszabalyi rendelkezések alapjan bolcsddébe a csecsemd, kisgyermek 20 hetes koratol 3 éves
koraig veheté fel. A bolcséde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén beliil
biztositja a gyermekek ellatasat. Bolcsddénk az alapfeladatokon tal egyéb szolgaltatast nem nyujt.
Minden év aprilis honapban hirdeti meg az intézmény a bolcsddei beiratast.

A bolesddei felvételeket az intézményvezetd koordindlja. A sziiloknek a felvételi kérelmet az
intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

Ellatasra jogosultak:

Bolcsddei ellatast sziilo, gondviseld, torvényes képviseld akkor kérhet:
e ha munkaba kivan allni,
e ha egyik sziil6je munkaképtelen,
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ha a sziil6 tartésan korhazi kezelés alatt all,

ha egyediilallo egy vagy tobb kiskora gyermekkel,

ha 3 vagy tobb gyermekes,

ha a gyermek sziil6je, gondviseldje idéskoru vagy szocialis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkozbeni ellatasarol gondoskodni,

ha felsdoktatasi intézményben, vagy mads intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, €s ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarulasaval
kezdeményezheti a

tertileti védond

hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos
szocialis illetve csaladgondozo
gyermekjoléti szolgalat
gyamhatosag.

Felvételi eljaras

1.

no

6.

Bolesddei ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet a Hegykdi Tiindérrozsa Ovoda
¢s Bolcsode vezetdjénél lehet benyujtani.

A bolcsédébe tortend felvételrdl az intézmény vezetdje €és szakmai vezetdje dont.

A bolcsodébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben foglalt
elényben részesitést figyelembe véve.

A felvételnél eldnyt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 42/A. §-aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akiknek
a sziilgje, torvényes képviseldje a) igazoltan munkaba all, munkahelyet keres, b) munkaerd
— piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vesz részt, ¢) a gyermek napkdzbeni
ellatasarol szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijeldlt képviseldje €s az intézmény vezetdje kozdsen
dontenek a gyermekek felvételérdl..A felvételnél elonyt élveznek a gyermekek védelmérol
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §-éban
meghatarozottakon tul azok a gyermekek, akiknek a sziilgje, torvényes képviseldje a)
igazoltan munkdba 4all, munkahelyet keres, b) munkaeré — piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vesz részt, ¢) a gyermek napkozbeni ellatasardl szocidlis helyzete
miatt nem tud gondoskodni.

A dontést az intézmény vezetdje a 1997. évi 31. térvényben és a 15/1998.(1V.30.) NM
rendeletben foglalt eldirasok alapjan hozza meg.

A bolesddébe a felvétel folyamatos. Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijeldlt képviseldje és az
intézmény vezetdje kdzosen dontenek a gyermekek felvételérdl.

A jogviszony megsziinése

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az ovodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziil6 altal bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (évodai elhelyezés):
Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szamadra elkiildte a dontésrdl szolo értesitését. A
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partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil is értesitse az
intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a tertiletileg illetékes kormanyhivatal a sziilo kérelmére a gyermeknek felmentést adott a
kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyujtott kérelme
alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort, (és az
Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbiegy nevelési évig ovodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagta gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

¢ Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziil6je lemond az 6vodai férdhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértéi bizottsag szakértoi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az ovoda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6zé 6vodaja,
az uj 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott
gyermek adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

A bolcsédei elhelyezés megsziinése:
Ellatas megsziinésének modja:

a sziild, torvényes képviseld kérelemére,

ha a gyermek a 3. ¢letévét betdltotte, és a bolesddei gondozasi — nevelési év végéhez ért;

ha a gyermek 6vodai intézménybe felvételt nyert;

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai nevelésre,

a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhato a bolcsdédében;

ha a sziil¢ feliigyeleti jogot gyakorld sziild vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten

tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte

irasban a szlineteltetést;

» ha a sziilo, felligyeleti jogot gyakorld sziild vagy torvényes képviseldo kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett iddpontban az ellatast
megsziinteti,

» ha a gyermek orvosi szakvélemény alapjan, egészségi allapota miatt bolcs6édében nem
gondozhato, illetdleg magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

» a Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése alapjan ,,Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett

gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hézirendet

ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai nem allnak fenn.”

YV VYVVVYVY

Az ellatas megsziintetésérdl (a bolesddei gondozésra vald életkori jogosultsag betdltésétol eltérd
esetben) az Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve annak torvényes
képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntart6 végrehajthato
hatarozataig az ellatast biztositani kell. Az ellatds megszlinésekor a felek elszdmolnak egymassal,
amely Kiterjed:

e a téritési dij rendezésére,

e az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje

A gyerekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok (20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§
alapjan) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha: - a sziil6 el6zetes bejelentése-kérelme alapjan
jelezte, hogy gyermekét nem viszi bolcsédébe, 6vodaba - a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a
sziil6 az orvosi igazolas 6voné részére vald atadasaval igazolja. Betegség utan a gyermek csak
orvosi igazolassal fogadhaté az Ovodaban, bolcsédében. Az igazolast a gyodgyult gyermek
kozosségbe vitelének elsé napjan kell atadni! - a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyeb alapos
indok miatt nem tudott 6vodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a sziilé nem ¢l
jelzéssel a hianyzas okarodl és a visszatérés varhatod idopontjardl, gy a gyermeket a bolesddébol
kimaradottnak tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a varolistan, soron kovetkezo
gyermek felvételére kertil sor.

Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — elre be kell jelenteni a foigazgatd nak
vagy tagintézmény-igazgatonak.

4.1. Az ovodaba jarasi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998, évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba
jérasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az o6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
tertiletileg illetékes korméanyhivatal szabalysértési hatésagi osztalyat.
e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kkezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaro hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az ovoda vezetdje az intézkedést, tajékoztatdsul megkiildi a gyamhatdsag részére is.
(Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése a intézmény vezetékes telefonjan.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazoldsa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
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Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idén belill értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az Ovodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetoségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia, mely lehet elektronikusan is.
A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazoladsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddtartamat is. A tobbi Kisgyermek egészségének
védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus nem veheti be a gyermeket a
csoportba. Ennek megvaldsulasat az Ovodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi
naploban dokumentélni sziikséges.

A hidnyzads igazolasdnak dokumentumait az O&voda fenntartdja taniligyigazgatasi
ellendérzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziild el6zetesen bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A harom napon tali /nem betegség miatti/ tivolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1.Sz melléklet), a sziild elézetesen bejelentette a
f6igazgatonak és a tdvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének id6tartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

- Az ot éves gyermek harom napon tili tavolmaradasat csak a fdigazgatd
engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-#61 junius 15-ig, valamint a junius 16-t6l augusztus 31-ig tarté iddszakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l janius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 13.00 6raig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan vagy telefonon a székhely intézmény, a
tagintézmény vezetékes telefonszamara lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a tagdvoda-vezetd adhat engedélyt, 5 napot meghaladéan az
intézményvezeto.

Az egy hetet meghalad6 hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése eldtt legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart
6vodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét
képviselve €s betartva -, a hianyzas okénak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa az dvodankban meghatdrozott szabalyok figyelembe
vételével a sziil6 feleldssége.
18



Hazirend Készitette: Tamas Julianna féigazgato

Jinius 16-t6l augusztus 31-ig:
Janius 15-ig irasban felmérik a csoportban dolgozé 6vondk, hogy
» mely gyermeknek kér a szlld az oOvoda nyari (5 hetes) leallasa idejére
gyermekfeliigyeletet,
» a gyermeket mely idopontokban nem kivanja 6vodéba hozni a nyari idészakban.

4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakara
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyijtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziilé igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil mégsem
veszik azt igénybe, Gigy ezen id6tartamok esetén is be kell nyQjtani a ,, Tavolmaradasi kérelmet”,
vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa sziildi kotelezettség.

Bolcsodei tavolmaradas igazolasa

A gyermek bolcsddébdl valo tavolmaradésat, a hidnyzast megel6z6 napon a kisgyermekneveldonek
jeleznie kell 13:00 oraig. A bejelentés megtehetd személyesen, illetve telefonon.

Tiz napot meghalad6 indokolatlan hianyzas esetén, az intézmény vezetdje, a sziil6tol irasban
tajékoztatast kérhet a tavolmaradas okarol €s varhato tartamarol, illetve a sziilovel kozdsen
mérlegelheti a bolcsddei ellatas sziikségességét.

A harminc napon tili indokolatlan hidnyzas esetén a bolcsddei ellatast az intézményvezetdje
megszinteti. A bolcsddei ellatast megsziintetd hatarozattal szemben a kozléstol szamitott 15
napon beliil Hegyké Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletéhez cimzett (9437 Hegykd,
Iskola u. 1.) illetékmentes fellebbezéssel lehet élni

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik.
Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezd6dden a zarasig célzott fejleszté-neveld
tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az ovodai tevékenységek
zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége
érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 8 oraig érkezzenek be sajat
csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy
az Ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos
feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak
a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik,
tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirend;jérol.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartdsi id0 alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és

hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiill a kovetkezd szabdlyok betartdsa és

tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
a) Reggel 8:30-ig.
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b) Délben 12:30-12:45-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.

c) Délutan 15.30-t61 folyamatosan.

Mindezeken tll a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. A gyermekek napirendje az
¢vszaknak, a feldolgozasra keriild tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért kérjiik, hogy az
ovodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hazirend
szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az oOvodaba és adjdk at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustdl kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

e A gyermeket az 6vodabodl a sziilg, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrdl a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az dvodapedagdgusokat
irasban értesiteni.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vodapedagdgusnak. Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban
a szlld, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint koteles
az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét sziild
szamara a szlldi jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhib4jan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziildket telefon felhivni. Ha a
sziilét (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és a sziilé (gondviseld),
barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus értesiti a
Csalad ¢s Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocidlis segitdjét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

Gyermek érkezése, tavozasa bolcsodében

» A bolcs6de munkanapokon reggel 6.30 6ratol fogadja az érkezé gyermekeket. 8:00-8:30
ora kozott reggeliztetés folyik, ez idében gyermeket nem vesziink be, gyermekeket elbtte,
vagy utdna lehet hozni. 9 o6ra utdn mar nem johet gyermek. Ugyanez vonatkozik az
ebédido alatt. 11:30-12:00 6raig nincs hazaadas, és a délutani idészakban 14:30-15:00-ig,
az uzsonnaztatas ideje alatt sincs hazaadas. (Ezek aldl kivétel, ha a sziil6 eldre jelzi.)

» A bolcsdde feleldsséget csak azért a gyermekért vallal, akit a szild, illetve kiséro atad a
csoportban tartdzkodd gondozoénak.

> A bolcsddébdl a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irasban (Uzend fiizetben) megbizott
személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.

» Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetén csak a biroi itélet szerint megallapitott, sziildi
feliigyeleti jogot gyakorld, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben
nincs ilyen dontés, mindkét sziilo barmikor €lhet ezzel a jogaval.

» A gyermek haza — bocsatasakor, ha a gondoz6 atadta a gyermeket a sziildnek,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felelosséggel.

» A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas iddszakban, akkor is csak
valtocipdben).
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» Ha a sziil a gyermekét méltanyolhatd, rendkiviili ok miatt a boles6débdl a nyitva tartas
végéig nem tudja elvinni, kiteles a bolcsddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik
jelzés, a gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras (faliujsdgon megtekinthetd) keretében
gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a sziilé a zaras utan tobb mint egy
oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjelolt személy olyan
fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket.

Altalanos, keretjellegii napirendiink
Az 6voda napirendje:

Idépont Tevékenység
6:30 - 07:30-ig | Gyiilekezés, szabadon valasztott tevékenység

7:30 — 11:00-ig | Szabad jaték, készségfejlesztés;

Tisztalkodas, folyamatos tizorai;

Jatékba agyazott képességek fejlesztése:
mese-vers, anyanyelvi fejlesztés,
ének-zenei készségek,
rajz, mintazas, kézimunka,
kornyezeti nevelés,
mozgasfejlesztés,
kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek fejlesztése
egészséges ¢letmodra nevelés,
szocialis kompetenciak fejlesztése.

11:00 — 11:45-ig | Leveg6zés, jaték a szabadban
11:45 — 12:30-ig | El6késziilet az étkezéshez: tisztalkodas, testapolas.
Ebéd

12:30 — 14:30-ig | Pihenéshez késziil6dés,
mese, zenehallgatas,
délutani pihenés

14:30 — 14:45-ig | Folyamatos ébredés

14:45 — 15:30-ig | Oltozkoddés, tisztalkodas,
késziilodés étkezéshez,
uzsonna

15:30 — 17:00-ig | Jaték a szabadban
hazabocsatas.

Bolcsode napirendje

Idépont Tevékenység
6:30— 8:10-ig Erkezés
Gyermekek atvétele, koran érkezd gyerekeknek a pihenés biztositasa.
Folyamatos kézmosds étkezési sorrendben
8:00 - 8:40-ig | Reggeli
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Reggeli utdn sziikség szerint mosakodas.
8:40 - 9:40-ig | Szabad jatéktevékenység
9:40 - 10:00-ig | Tizorai
10:00 - 10:30-ig | Késziilédés az udvarra (az idéjaras fiiggvényében)
10:30 - 11:10-ig | Szabad jatéktevékenység az udvaron
11:10 - 11:40-ig | Bejovetel az udvarrél, szabad jatéktevékenység
11:40 - 12:10-ig | Ebéd
12:10 - 14:40-ig | Pihen6ido
14:40 - 15:00-ig | Uzsonna
15:00 — 17:00-ig | Szabad jatéktevékenység a sziil6k érkezéséig

Az 6voda, bolcséde rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények,
id6jarasi  viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd Ovodapedagdogusok és
kisgyermeknevelok végzik, a napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést a foigazgato
engedélyezheti.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend
id6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsidgat és magéanélet¢hez vald jogit az oOvoda

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak

érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az ovoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

1-es tipusi diabétesszel é16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a

jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozataldért az intézményvezetd a felelés. Evi két alkalommal a neveléi értekezleten értékeli a
gyermeki jogok intézményi €rvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilék gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten
eldterjesszek, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:
e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,
e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
e asziil6 hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton,
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e clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét ¢€s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy més alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az d6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és 6vodastarsai emberi méltosagat €s jogait tiszteletben
tartsa.

Bolcsédében:
A gyermekek jogai:
Bolcsodei nevelés — gondozas szakmai szabalyai alapjan

» Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, ,,személyiségének
kibontakoztatasahoz”, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhéritdsdhoz, a tdrsadalomba
valo beilleszkedéshez.
A héatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.
Emberi méltosdgat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal (fizikai, szexudlis vagy lelki
erdszakkal), az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon.
Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.
A fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

Y V VYV V¥V

A gyermeki jogok, kotelességek érvényre juttatisa

» A Dbolcs6dében a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tarto,
gyermekkozpontli gondozas €s nevelés folyik.

A bolcsdde biztonsagos és egészséges kornyezetet nyujt a gyermekek szdmara.

A kisgyermekneveldk altali allando feliigyelet biztositott.

A gyermekek bolcsédei élete a csoport napirendje €s a heti rendje szerint folyik.

A napirendben naponta lehetdséget biztositunk jatékra, mozgasra, levegdzésre, négyszeri
étkezésre és pihenésre.

Panaszjog gyakorlasa:

A Gyvt. 35 § (1) bekezdése értelmében az intézmény Erdekképviseleti Forumot miikodtet.

YV YV

» A hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy
érdekképviseleti forumnal.

» Az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

» A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése
esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad
a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mads torvényes
képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
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7. A syermekekre vonatkozé védoé - 6vo intézkedések

Az o6vo, védé eldirasokat az oOvoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes kora
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel egységben kell értelmezni és
alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovoddban torténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:
e az egészségik és testi épséglik védelmére vonatkozé eldirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok, 0j
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét ¢&s tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziildket a szabalyok kdzds foganatositasara €s betartatdsara!

1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszerl hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,
ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyoz6 ruhdzatban valo részvétel,

e nyaklanc, gylirli, karkotd hasznalata a balesetveszély megeldzése érdekében az o6voda
teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerti hasznalata,

e alvasiddben csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziilével Iéphet ki, miutan bejelentette az dvodapedagogusnak, S csak
akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.
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Kérjiik:

e FErkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozoé és
sziilo feladata.

Az o6voda milkodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tiizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa, terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes Ovodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: csengd ) a gyermekek kotelesek az Oket ellatdo felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt
teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariado6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési itvonalon hagyjak
el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek ¢és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozd szabalyok
betartasa:

e A gyermek felné6tt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi épségéért, abban
az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

e Az o6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

e A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az d6vodaba, még a kaputol sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az 6vodai €let soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiikk a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenyseégre” ne hasznaljak.

e Az intézmény dolgozodit beszélgetéssel ne tartsak fel. Gyermekiikrél informéciot az
ovodapedagogustodl kérjenek, ne a dajkatol.

e A sziilék az intézmény teriiletén csak a sziikséges ideig tartozkodjanak. Az egymassal
folytatott beszélgetéseket itt mell6zzék.

e Ha a sziild olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda, illetve
adott esetben a telephely vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

e Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.
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e A pedagogus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatirozott - védo, ovo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az ovodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

e Kérjik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljadk az oOvodaudvar
kapujan 1évo biztonsagi zarakat!

e A gyermek testi épségének megdvasa érdekében, ekszert (lanc, karkotd, gytirli) ne viseljen
ovodai benntartozkoddsa soran. Ezen feliil gyogyszernek mindsiilé termékeket,
tlzgyujtasra alkalmas eszkozoket, és sziro-, vagd eszkozoket nem tarthat maganal és
ovoda 6ltoz0szekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A gvermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

2011. évi CXC. torvény 25.§ (3) alapjan

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az Ovonokkel tortént elozetes egyeztetés utan
hozhatnak a gyermekek az intézménybe.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, rollereket, szankot a kijelolt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongaldodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges torolkozot, fogmosd poharat az dvoda biztositja, €s a tisztantartasarol
is gondoskodik.

A délutani pihenéshez sziikséges agynemdit is az 6voda biztositja, mossa.

e Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

e A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhato targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérdl minden
esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

e Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az 6ltozdszekrényekben sem lehet
tarolni.

e Az 0ltozdszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

e A gyermekek pénzt, értékes targyakat, €s értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.

e Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjlik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo dvodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az 6voda
dolgozo61 nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az évodai jogviszonybdl fakadd
kotelezettségeinek  teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem  sziikséges
vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekeért.

e Az dvodéba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fliz6dé jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas
vagy artalmas az egészségre €s a testi €pségre.

Bolcs6débe behozhato targyak
» Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjdk, megmutathatjdk a gyermekek a
bolcsddébe, ha az egyéb — egészségiigyi, tliz- €s balesetvédelmi- szempontbdl megfeleld,
de felelosséget nem tud vallalni érte az intézmény.
> Ertéktargyat vagy balesetet okozo, egészséget karosito targy, élelmiszer a bolcsddébe nem
hozhat6.
» Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.
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> Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ el6irasa szerint.
» A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik a taroloban hagyni.

Baleset-megelézés:
A gyermekekkel

- az ovodai-bolcsddei nevelési év, valamint
- sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. eldtt a gyermekek életkoranak és fejlettségi
szintjének megfelelden ismertetni kell a kdvetkezd védod-ovo eldirasokat.

sztoly)

csak ovondi feliigyelet mellett
hasznalhato.

Veszélyforras Megelozés Elvart magatartasforma
Vilagit6 testek, konnektorok | Rendszeres feliilvizsgélat A gyermek ne nytljon hozza.
ektromos berendezés (ragaszt6 | Rendszeres feliilvizsgalat, | A gyermek ne nyuljon hozza.

Csuszo6s burkolat Felmosas utan nem|Ne menjen be a felmosott
tartozkodhat  gyermek  a|helységbe.
helységben.

Hibas eszkozok, apro targyak |Rendszeres feliilvizsgalat, | A gyermek is szoljon, ha ilyet
sziikség esetén eltavolitas. tapasztal.

Eles vagy torékeny eszkozok | Csak 6vondi feliigyelet mellet | Ulve,  feliigyelet — mellett
hasznalhato. hasznaljak.

Forré étel

Talalas  csak  megfeleld
hémérsékleten torténhet.

A gyerekek mar az asztalnal
iilve varjak az ételt (nincs
szaladgalas!)

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szaméara nem
elérheten, elzarva  kell
tarolni, felhasznalasuk soran a

Takaritds kozben a gyermek
ne menjen a helységbe.

(fulladast, bokaficamot, stb.)
okozhatnak, lecseréljiik

helységben gyermek nem
tartézkodhat.
Fertdzés Rendszeres fertotlenités. Csak a sajat holmijukat
hasznaljak.
Leesd, elmozdulo targyak Rendszeres feliilvizsgalat, | Berendezési targyakra,
hatasos rogzités. butorzatra felmdszni nem
lehet.
Nem megfeleld ruhazat Azokat a ruhadarabokat, | A sziiloket kérjiikk figyeljenek
eszkozoket melyek | ezekre.
clakadhatnak, sériilést

Balesetveszélyes tornaszerek

Rendszeres feliilvizsgalat
Csak az oOvOond iranyitasa
mellett hasznalhato.

Ovonéi feliigyelet nélkiil ne
hasznalja.

A gyermek feliigyelet nélkiil
elhagyja az 6vodat

Bejarati ajtok és a kapuk
zarva tartasa, karbantartasa

A gyermek feliigyelet nélkiil
ne hagyja el az 6vodat.

Udvaron eldobott hulladék,
leesett agak stb.

Rendszeres feltilvizsgalat
(naponta), tisztantartas.

A gyermek ne nyuljon
ezekhez a targyakhoz, jelezze,
ha ilyesmit talal.

Leesés magas targyakrol Ovondi feltigyelet, | Szabalyok betartésa.
iitéscsillapito aljzat
biztositésa.

Utcai kozlekedés Megfelel6 szamt  kisérd, | Tartsdk be az o6vond Altal
paros sorok, utvonalak | ismertetett szabalyokat.
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helyszinek biztositasa.

Tomegkozlekedési eszkozok | Megfeleld  szamu  kisérd, | Tartsak be az 6vond  altal
hasznalata elegendé féréhely biztositasa. |ismertetett szabalyokat.

Az intézmény épiiletén kiviill mas intézmények helyiségeinek hasznalatakor ugyanezek a
szabalyok érvényesek.

8. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyvok

Intézményiink mukodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell
tartani az 6vodaban ¢s a bolcsddében.

Az 6vodaban és bolcsddében csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatod allapota)
gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek az intézménybe Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast
kell adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodo betegsége feldl (pl.: anafilaxias reakcio,
allergia, étel-érzékenység, sziv ¢és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség,
szocializacios, ill. nyelvi/beszed béli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez kés6bb jut az
érintett Ovodapedagogus, kisgyermekneveld tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi
kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az intézményben megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek
6vodai ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az SZMSZ-ében rogzitettek szerint.
Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és tarsai egészségének védelmében
nem vehetlink be. Ilyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld csak orvosi igazolassal egyiitt veheti
at a gyogyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az intézményt a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, ferttlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni! (Kivételt
képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem szabad.
(Sziilékre is vonatkoz6 eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé — 1j belépd kiscsoportosok €s bolcsddések esetében elsd -
sziil6i értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:
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e Az intézménybe gyermekiiket tisztan, egészségesen €és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az éltala megbizott személy.

e Valtocip6 a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
jol rogzithetd tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és
a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai, bolcsddei tinnepek és egyéb rendezvények alkalméval az linnepi vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak.

e A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az évodai
jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyamén),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen lehet
tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalodasuk, eltiinésiik esetén
az intézményt felelsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az 6voda teriiletén
nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
ovoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az dvodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziilék gondoskodnak.

10. A syermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megdrizni (NNK). Az 6voda a
HACCP, vagyis ¢élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak kell, hogy megfeleljen.

Az ételallergias gyermekeknek, orvosi igazolas alapjan biztositjuk a megfeleld ételt, dietetikus
segitségével.

Minden ételbdl minden gyermeket megkinalunk.

A konyhdba sziil6 €s gyermek nem l1éphet be.

Az étkezések id6pontjai.

Tizorai: lehetdség szerint folyamatos, a gyermekek érkezése szerint.

Ebéd: 12-13 6ra kozott

Uzsonna: fél 3 — 3 ora kozott

A sziletésnapi, névnapi kindlas, vagy napi gyiimolcspétlas céljabol behozott élelmiszereket az
NNK eldirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasérlast igazolo
blokkot/szamlat az 6vodapedagdgus részére at kell adni.

Az oOvodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €lvezve - naponta gyiimdlccsel és zoldséggel
egészitjik ki.
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Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.
Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalnl iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy az
ételt a csoportszobabdl kivigye.

A gyermek étkeztetése a bolcsédében

1. A gyermek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositdsa a bolcsdde feladata, az
egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia és tapanyag beviteli,
illetve ¢élelmiszer — felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2. Az ¢lelmiszerekbdl ételmintat az eldirasoknak megfelelden kezeljiik és taroljuk.

11. A téritési dij fizetésére vonatkozo rendelkezések

A sziild gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet.. A téritési dij
mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk.
Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére étkezési téritési dijat a
fenntart6 fizeti.
o A téritési dij befizetése minden honap 10. napjat kovetd hétfén, délutan 14- 16 oraig,
kedden reggel 7 oratol, déleldtt 11 oraig torténik a székhely és tagintézményben.
o A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
o A 1997. évi XXXI. térvény szerint normativ kedvezményre (ingyenes étkezésre) jogosult a
sziild 328/2011. évi Kormanyrendelet Nyilatkozata alapjan

Ebédlemondas: hétfon reggel fél nyolc oraig.
Egyéb napokon a targy napot megel6z6 nap: 14 6raig.
Betegség esetén az ebéd elvihetd, de csak a f6zOkonyharol.

11.1. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisarol szolo
érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitdsarol szolo hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

o oOlyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén.

e Olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér
130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsdg megallapitdsa onbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

e nevelésbe vették.
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Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsodei ellatas és ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol..

11.2. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalméval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda biztositja a
gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet
tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti kirdnduldson résztvevd csoportok
szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.3. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdardsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatdo fozOkonyha biztositja az
ételérzékeny gyermekek ellatasat, dietetikus megbizasaval.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziiléi irdsos
kérelemre), a diétara szorulo otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hltést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szdmdanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kell6 kapacitasu hiitdberendezésben.

o A hiitdszekrény takaritdsat a vonatkozé jogszabaly szerinti id6k6zonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrositasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmu siitd) rendelkezésre allasa
sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo személyzet adja
ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a feltételeket
tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kdtelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Az intézményvezeto felel6s:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e asziildi kdzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti értekezleten eldterjesszek, és
a fenntartohoz tovabbitsak.
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12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. § (2)
ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében dvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit Ovodankban. Az dvodai
szocialis segit0 szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis
segitd munka eszkozeivel tdmogatast nydjt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak ¢és a koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen
gondoskodnia kell az egészséges ¢Eletmod — életkori sajatossagoknak megfeleld —
népszertsitésérol a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a nevel6testiilet kiemelten
egyittmikodik a szocialis segitével, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositdsaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és
e ajelzorendszer mikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnytjtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,

sziilokkel kapcsolattartdas informdcionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

igyintézésben vald segitségnyujtas

kozvetités a sziild és az dvodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen

sziildcsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziildi értekezleten, fogadddran

felkérésre részvétel a sziild1 munkakozosségek tilésein

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a kdoznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,
sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddordjanak idépontja, helye az 6voda
falinjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, a foigazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve végzi a
preventiv munkat.

e A bolcsédeorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifiiggesztésre,
valamint kézzétessziik az 6voda honlapjan.
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e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziil6 hozzajarulasat az egészségiigyi
feliigyelet ellatasa korébe tartozé vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelé iddpontban
¢s sziikség szerint gyermekorvos és védono latogatja az 6vodankat, bolcsddénket.

e Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati szlirdvizsgalaton.

e A védodoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

e A beiskolazas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett keriil sor.

e Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabadlyai

e Az 6voda mukodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani: talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas és mosés soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd haszndlataval vagy
valtécipoben tartdzkodhat.

e Az o6voda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkezd dolgozoi léphetnek be (megfeleld véddruhazatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellendr (véddruhdzatot biztositani kell szdmara).

e Az intézményben sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda és bolcsode feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilonosen a magas cukor-, so-,
és telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprésiitemények felhasznaldsaval ajanlott
megszervezni,

- csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem
ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyezteté okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyr kozvetitéi szolgalattol vagy mas, az
ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten mitkddd szolgalattol.

e Ovodinkban és bolcsddénkben tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a
gyermekek ¢€letkoriilményeit;

e Az intézményben a gyermekvédelmi felelds koordinélja és latja el a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik, kapcsolatot tart a
gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel,

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezOk vizsgalata,
egylittmiikodve a csoportos pedagoégusokkal.
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A gyermek- ¢és ifjasagvédelmi feladatokkal —megbizott pedagogus
elérhetéségét, fogaddorajat az oOvoda informécids csatorndin (hirdetdfal,
falitijsag, honlap) megfelel6 modon nyilvanossagra hozzuk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatasban

részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo

eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atés-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagogusait
sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik
annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és személyes adottsdganak megfeleld ellatasban
részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagogus
megosztja a sziilével, a sziilé szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez (A
tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

A sziil6 az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkdz béli tandcsot
kap. Elére egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgélat igénybevételét.

A szakszolgélati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezddédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus).

Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az Oktatési
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben valo részvételét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
¢rettségére iranyuld, az oOvodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” meger0Ositésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatds, 6lbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika;

csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszoba ,,Biliszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabdlyait betartva.
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14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadai

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az clmarasztalason és visszatartason tul, a
kivinatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az o6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirdndulds megvonas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;
e szbbeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszEl€s;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltés;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
a szilo jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
¢ minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatdst kérhetnek az ovoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. A féigazgatd/tagbvoda-igazgatd a
szlilok megkeresésének idopontjatol szamitott 15 napon belill intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasar6l az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A szil6 az intézmény szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek

e Helyben: els6 sorban a tagovoda-vezet6jénél, ha a probléma nem oldodott meg vagy annak
tartalma vezetoi hataskort érint, az 6voda vezetdjénél

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél

e Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képvisel6-testiilet-Polgarmester./

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatoésagnal (NAIH - Panasz benyujtasdnak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint
illetékes birosagnal.
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Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is lehetOséget
biztositunk.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az Ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjdban talalhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziil6jével fogadodra keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérdl a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusok - 6vodank logopédusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilével egyetértve ugy
latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild kérelemmel
fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
szlilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdésé¢hez az SNI
tipust vizsgdld szakért6i bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év Ovodai
nevelését javasoljuk mondatot.

Ha a szakértdi bizottsdg janudr 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési €vig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziilé1 kérelem benyujtasara nincs sziikség (pl.
SNI szakvéleménye lett).

A sziiléi kérelem hidnydban a gyermek tankdtelezettsége megkezdése halasztasat a
gydmhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatosag a kérelmét legkésdbb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyljthatja be a felmentést engedélyezd szervhez
(Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbdl kifolydlag nem vizsgalja meg
az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), €s a sziild szeretné, hogy a
gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a fészabaly szerint
kell eljarni, vagyis a térvényi hataridon beliil (januéar 18-ig) kérelmet kell benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A szlil6 kérelme aldtdmasztisara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
o6vodapedagdgusok és a fOigazgatd eldzetesen ellat aldirasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

Ha a sziilo kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagdogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a dontést.

Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.
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e A bir6sag a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig. Kérjiik, hogy a
sziilo, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy
a sziilének az iskolai beiratdsok idészakaban be kell iratnia az altala vélasztott altalanos
iskola els6 évfolyamara.

17. A svermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagobgiai célbdl, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol, egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi,
szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az éltalanos adatvédelmi szabalyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az oOvoda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzétartozd adatait. Erre vonatkozdéan az o6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kerlil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe
épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitésra.

19. A szil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziilOknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziildk) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a gyermekét
érintd dontésekben, az 6voda mikodésérol,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagodgusaihoz, az dvoda sziildi szervezetéhez, és
arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

e Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumait - melyek az o6voda honlapjan
megtekinthetdek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
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magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai programot véleményezze.

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziil6i szervezet vagy oOvodaszék létrehozéasat, és annak munkéjéban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az ovoda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziilé6i Szervezet, az
o6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belill, a
Sziiléi Szervezettol legkésobb a tizendtdodik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

a féigazgato, vagy az 6vodapedagdgus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely szakaban
betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem koételezd szolgéltatasok
megszervezeset,

a szllok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon
feliili szolgaltatasok korébe tartoz6 programokhoz vald hozzajarulds mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen a foigazgatotol (tagdovoda-
igazgatotol,), illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részestiljon,
halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

¢ételallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartdsaval ételt hozhasson az intézménybe,
ételallergias gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagdgusardl értékelé kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo
adatokat megismerhesse. (2021. julius 1. napjatol lehetévé valt, hogy a gyermek
torvenyes képviseloje a gyermek koznevelés informacios rendszerben régzitett személyes
adatait azonositadst kdvetéen elektronikusan megismerhesse. (Onytv.7. §)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Bolcsédében a Sziilok joga, hogy

>

YV V VY

Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza. Tuljelentkezés
esetén tudomasul kell vennie, hogy a felvételrdl vald6 dontés a férdhelyszdmok
figyelembevételével torténik.

Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Tajékozodni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirend;jérdl
Megismerhesse a gyermekcsoport életét.
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Hazirend Készitette: Tamas Julianna féigazgato

» Folyamatos tajékoztatast kapni gyermeke fejlodésérdl. Neveléséhez tanacsokat,
javaslatokat kapni a kisgyermekneveltol.

» Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miitkodésével kapcesolatban.

> Az Erdekképviseleti Forum munkajaban részt vegyen.

A Sziil6i Erdekképviseleti Forum feladatai, miikodése, tevékenységének dokumentaciéja.

A gyermeki jogok érvényesiilésének és védelmének érdekében a gyermekjoléti alapellatast nyu;jtod
intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald
érdekképviseleti forum megalakuldsanak és miikodésének szabalyait /Gyvt. 35.§/. A napkdzbeni
kisgyermekellatas teriiletén a forum valasztott és szavazati joga képviseldi:
» az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy torvényes képviseloi,
» az intézmény dolgozdinak képviseldi,
» az intézményt fenntart6d képviseloi.
A forum tagjainak szama nem lehet kevesebb haromnal, nagyobb Iétszam esetén is paratlan szamu
maradjon.
Feladata:
» megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
» intézkedéseket kezdeményez a fenntartoénal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezo szervnél,
» véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermekeket érint6 tigyekben,
» javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mikodésérol és az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol,
» egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasanal.

Az érdekképviseleti forum évente legalabb kétszer iilésezik, illetve sziikség szerint. Uléseirdl
jegyzOkonyv késziil, mely 5 évig megdrzendo.

Miikodését szabalyzatban kell rogziteni, melyet az intézmény fenntartdja alkot meg és hagy jova
(6nkormdanyzati bolcsddek esetében a helyi szocidlis rendeletben). Az iilések megszervezése, a
jegyzokonyvek elkészitése, valamint a hozott hatdrozatok végrehajtasa az intézmény feladata.

A gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje panaszt tehet az érdekképviseleti forumnal az
ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, illetve a gyermeki jogok sérelme vagy az intézmény
dolgozoinak kotelességszegése esetén.

Az intézményvezetdje az érdekképviseleti forummal egyiittmiikddve a panaszt kivizsgalja, €s
tajékoztatast ad az orvoslas lehetséges modjarol. A panaszt tevonek 15 napon beliil meg kell
kiildeni az értesitést a vizsgalat eredményérdl €s a megtett intézkedésekrol.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, €rzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢rvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

e egyiittmiikodjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé Ovodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyogypedagogusokkal is.

e hirom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve 1jboli kérelem esetén ot éves Kkortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

o tiszteletben tartsa az Ovoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.
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o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az oOvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének
betartisara.

o egyiittmiikodjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

o az ¢tkezési téritési dijat az oOvoda altal megjelolt forméaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

o (¢telallergids gyermeke részére - amennyiben az dvoda nem tudja biztositani a specidlis
étrendet — a jogszabalyi elbirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében.

e arendszeres gyermekvédelmi timogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban  részesiild
sziilo - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

e gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziildi igazolassal,
valamint étkezését mondja le.

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo dvodapedagogusi tajékoztaton
és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlédésérol megfelelden tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényiu gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig ovodai
nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az ovodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyulo fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

o egyiittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

e Diagnosztizalt ételallergias gyermekérél a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatast adjon az dvoda részére a diagndzis felallitasat kovetd legkorabbi iddpontban.

Bolcsodében a sziilo kotelessége:
» Az intézmény Hazirendjét betartsa.
> Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozoit, a tobbi sziil6t és gyermeket.
» A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel €s intézményekkel egyiitt miikodjon.
A fizetendd téritési dijat idoben rendezze

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

e amiikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés ¢és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetdk és a sziiloi szervezet kdzotti kapcsolattartas modja,
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kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az lUnnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet €s ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén a
gyermek specialis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a szliléket anyagilag is érint0 ligyekben,

a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatés helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizdsanak mésodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai feliileten,

az 6vodapedagdgus munkajanak értékelése az intézményi Onértékelés megvaldsitasanal, az
OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai

szuloi értekezletek,

fogaddorak,

elégedettségmerési lapok kitoltése,
szulo1 szervezetben valo aktiv részvétel,

nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntart6 felé, amennyiben a fenntarté az dvodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan élni

irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/tagévoda - vezetd felé,

szoban az 6vodapedagbgus felé,

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziildi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a sziilok
rendelkezésére.
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19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodankban az informécidkhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb valtozasait, az
ovoda dokumentumait, és azokrol tijékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok havi lebontast éves
programtervét a szeptemberi és janudri sziil6i értekezleteken, valamint a Sziiléi Kozosség
elnokének bevonasaval a csoportok zart levelezOrendszerén az ovodapedagogusok teszik
elérhetévé. A Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabalyzat, illet6leg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez0 sziilok részére elektronikus formédban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott formatumban
kapjak meg. Mindkét esetben a sziil¢ aldirasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak
tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabdlyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a vezetd/tagdvoda- vezetd iroddjaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezeto-
helyettesétdl (tagovoda-igazgatotol) és a csoportos dvodapedagogusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az {igyintézési hataridon beliil (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idpontja a sziilvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan
kertiil meghatarozasra.

e Szobbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektdl.

o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté a féigazgato-helyettesnek
(tagintézmény-igazgatonak) cimezve, aki az igyintézési hataridén belil irasbeli
tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ¢6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k minden nevelési év els sziiléi értekezletén
tajékoztatast adnak a Hazirendrdl (a t4jékoztatds megtartdsarol jegyzOkonyv késziil). Az uj
beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni
igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul
vételét a sziild alairdsaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilonosen az
esemény naptdra, az oOvodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje
elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiikk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a féigazgatotol (tagintézmény-igazgatotol).

Az o6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon is
vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az O6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziillok jegyzOkonyve foglalt
hozzéjarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziil6i értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén korrekciod
tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt hozzajarulasat kovetden
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keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal az események kezdetét
megeldzden a csoport faligjsagjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a pedagogusok teszik
kozzé.

Téajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelés: féigazgato (tagintézmény-igazgato)

Idépont: a megel6zé nevelési év évzaro sziiloi értekezlete, ) belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziildi tajekoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az NKkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az o6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szold tajékoztatast a foigazgatd a nevelési év elsd sziiloi
¢értekezletén teszi meg.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodé onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjdk meg. Ennek
elfogadasarol a sziilok hatdrozat formajdban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az ovoda irattaraban
helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
A nagycsoportosok Nemzeti Parkban taborozasa

20.2. Téritésmentes szolgdltatisok

e A logopédiai szolgaltatas:

e Az 1j kiscsoportba bekeriilé6 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérdéives felméréssel végzik a
logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavito és diszlexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozéasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

43



e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozdsokat utazé szakemberek
bevonasaval.

e A pedagodgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az ¢&voda
eszkozeinek hasznalata.

o Tehetség pont (tehetséggondozo mithely): az ovodapedagdgusok a
tehetséggondozas ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli rekldm, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd
(tagintézmény-igazgatd) jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e Az 6voda falitijsadgjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodo kulturdlis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon kivanjuk
felhasznalni, akkor a sziildk hozzdjarulasat kérjik (hozzédjarulasukat a csoportnaplo
tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és videofelvételeket is a
gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi szild és a
felvételeken szerepld dvodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozoinak elézetes hozzdjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk késziilt
felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

e Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziild, illetve
mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése szigortian
tilos. A féigazgato-helyettes kotelessége a hirdet6tabla rendszeres ellendrzése.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkdja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, ¢és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informéciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol gyogypedagdgusaiktol,
kisgyermeknevel6tol,  tagintézmény-igazgatotol, bolcsdde szakmai  vezetdjétél vagy a
féigazgatotol kérjenek.
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A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen 1d6
alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitol személyesen tudnak egyeztetés utan fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, eldore meghirdetett idopontban tartanak fogadoorat, amelyrol
a sziil6ket irasban tajékoztatjak.

A foéigazgatotol (tagintézmény-igazgatotol) fogaddorat lehet kérni az intézmények telefonszaman,
illetve a kdzponti email cimen.

23. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban véltozas all be, vagy
ha a sziilok képviseloik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

Jelen modositast elsésorban jogszabaly valtozasok indokoltak.

A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratott sziildvel megismertetni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleteken torténik, majd a megismerhetoség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztésre kertil.

Zaro rendelkezések

héazirend a neveldtestiilet jovahagyasa utan 2024. januér 0 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig
érvényes.

A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, kisgyermekneveld, fenntarto, a

sziilok kozossége.

A hazirend elkészitésérdl, modositasarol €s kozzétételérdl, mint féigazgatd gondoskodom.

Hegykd, 2023. 12.11.

Tamas Julianna féigazgatd
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Legitimacios zaranék

A Nkt. 25. § szerint (4)— ,,A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevelStestiilet — mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az Ovodaszék, az iskolaszék, a
kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didkdnkormanyzat véleményének kikérésével

fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartod egyetértése sziikséges.”

A Hazirend jelen hatalyba 1épésével a Hegykd Kodzség Onkormanyzatara, mint fenntartora, az
intézmény héazirendje tekintetében tobbletkotelezettség, illetve tobbletkdltség nem harul.

1. Elfogadé hatarozat

A intézmény nevelGtestiilete a hazirend elkészitésében részt vett, annak tartalmat megismerte,
nevelOtestiileti értekezleten megvitatta, és a modositasat elfogadta a

6/2023. (2023.12.13.).hatarozataval.

Hegyké, 2023.12.13.

a neveldtestiilet képviseldje
2. Véleményezési jog gyakorlasa
A NKkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Hegykéi Tiindérrozsa Ovoda és Bolcséde sziili

kozossége (SZK) nevében kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének tartalmat sziild1 kozosseg
értekezletén megismertiik~ véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Hegykd, 2023. 12.19.

Sziiléi Kozosség elnok
A Hegykéi Tiindérrozsa Ovoda és Boleséde Erdekképviseleti Forum nevében kijelentem, hogy az

intézmény hazirendjének tartalmat az FErdekképviseleti Forum értekezletén megismertiik~
véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Hegyké, 2024.01.03.

Erdekképviseleti Forum elnok
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj208id296a

Melléklet:

Fiiggelék:

1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valéd
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzokonyv

1. Hazirendet Kkiegészit6 miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben

2. Hazirendet Kkiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi
készenlét idején
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Féigazgaté Asszony!

Kérem, hogy ....oooiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... , lakik: )
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (szilo)

A Hegykéi Tiindérrozsa Ovoda és Bolesdde (OM azonositd: 030468) vezetdjeként a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra az intézmény
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Hegykd, 20.....év...., ccooviiiiina.n. hd .......... nap

foigazgato /tagintézmény-igazgato
Ph

(20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld
mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak
id6tartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazoléassal igazolja.
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2. 5z. melléklet
6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATUBIOtt oo (SZUIEtESTI NEV: ..oty
sziiletési hely, 1d0.......cocvvevierieniriieiieecn e , anyja neve: )
. Szam alattl lakos mlnt a
1 1 ................................................................................................................................ nevi gyermek
szliletési hely, 1d6........cccovvevvririinnnns y e  ANYJANEVE. 1.tttiriitiiiiiiesetee et et eveeeesreeeeseeesneeees)
O TP nevii gyermek
szliletési hely, 1d6........c.cccveevveiiennnnne. ) eeerereenen S ANYJANCVE: Luvintienteieiiineeneeneenereeneeeneennen )y
I T TR T RSP UPTPRPPRPRPPRTN nevll gyermek
sziiletési hely, 1d0........cccooeeviiriiennns y e , anyja neve: e ),

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €Vt hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat

O kizarélag a déli meleg foétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezes mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdéde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezeés vonatkozasaban kérem.

Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo
egészségi allapotra teKintettel: ..........ooovieiiiiiiiiicieee e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasidhoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté6 mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagvok bejelenteni a kedvezménvyt megallapito intézménynek

Hegykd, 20....év....y covviiniinnnnnn. ho .......... nap

az ellatast igénybe vevo
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(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujtoé neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa

Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaréo tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas térvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt.
Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek
szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bovithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*Ex A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerli iskolai oktatdsban
részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatdsban részt vevd vagy
felsoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdsan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a neveldsziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozai ellatasban
részesiilo fiatal felndtt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATULITOtt ..o név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6zos hdztartasban €16 gyermekek szdma: ... 6
ebbdl:

e 18 éven aluli gyermekek L Ity)

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer( iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanuld ... 6
o ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet.  ......ccccceeeee 6

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Hegykd, 20...... &V ...ccoennnn ho........ nap

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt 1j Nyilatkozat Kitoltésével kell jelezni! Az Gj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

N L 01 sziilo
........................................................... nevl kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi hdromszori
étkezés biztositasat az d6vodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

Hegykd, 20.....év ..cccoeiinn. ho........ nap

alairas
1gényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

N L 40 sziilo
........................................................... nevll kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi haromszori
étkezés biztositdsat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetové az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit s gyermekem
szamara annak elfogyasztasat.

Hegyko, 20...év ...ccoennt. ho........ nap

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logoja

4, sz. melléklet

Ikt.sz.:

JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:

Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat

szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyvvezetd neve

intézményvezetd neve
intézményvezetd
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jegyzokonyv - hitelesit6 neve
hitelesitd



Hazirend

Készitette: Tamas Julianna féigazgato

Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6épont:
Helyszin:

Sor-
szam

Név Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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